
                                                                        FORM ENG.05 
 EDUCATION SERVICE  
 FACULTY OF ENGINEERING CHIANG MAI UNIVERSITY 
239   Huay Kaew Rd., T.Suthap, Maung, Chiang Mai  50200  THAILAND 

 

STUDENT PLACEMENT EVALUATION FORM 

STUDENT NAME: ….................................................................................STUDENT I.D. :......................................................... 
PROGRAM: ..............................................................................................DURATION OF PLACEMENT: ................................ 
NAME OF COMPANY:..............................................................................TEL:........................................................................... 
SUPERVISOR NAME: ..............................................................................POSITION:................................................................ 
TYPE AND DESCRIPTION OF ASSIGNMENT: ......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

TOPICS OF EVALUATION  
EVALUATION RATING OTHER 

COMMENTS 5 4 3 2 1 
1.  Determination (ความตั้งใจในการทํางาน)       
2.  Learning Capability (ความสามารถในการเรียนรูงาน)       
3.  Engineering Background Knowledge (พื้นความรูความสามารถทางดานวิศวกรรม)       
4.  Capability to carry out assignments success fully  

(ความสามารถในการปฏิบัติงาน) 
      

5.  Decision making and problem solving skills  
(การตัดสินใจ และการแกไข ปญหาเฉพาะหนา) 

      

6.  Enthusiastic (ความกระตือรือรนในการทํางาน)       
7.  Communication Skills (ความสามารถในการติดตอส่ือสาร)       
8.  Creativity, New ideas for improvement  

(ความคิดริเริ่มสรางสรรค เสนอความคิดใหมๆ เพ่ือพัฒนางานที่ดีกวาเดิม) 
      

9.  Team working skill (สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักการทํางานเปนทีม)       
10. Diligent, Industrious and Patient (ความขยันหมั่นเพียร และความอดทน)       
11. Discipline, Ethics, Rules abiding  

(สนใจกฎระเบียบ วัฒนธรรมองคกร และปฏิบัติตามอยางเหมาะสม) 
      

12. Good manners, Politeness, Personality  
(นักศึกษาวางตัวไดเหมาะสม มีความสุภาพ ออนนอม แตงกายสุภาพ เหมาะสม) 

      

13. Interpersonal skills and Human relation  
(มนุษยสมัพันธ และความมีน้ําใจ รูจักเสยีสละ เอือ้เฟอเผือ่แผ ของนกัศึกษา) 

      

14. Consistency and Punctuality   
(ความตรงตอเวลา ความสม่ําเสมอในการมาปฏบัิติงาน) 

      

Note:   5 = very good    4  = good     3 = fair    2  = poor    1  = very poor     

Please give comments on the student…..................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
 

Evaluator’s Signature.............................................................. 
         Position................................................................ 

                                                                             Date ........... / ..................... / ............... 
                                   Company seal 

NOTE  :  Please return this form within 10 days after 
finishing the student’s placement program.  


